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Sistem Kuliah adalah Semester (6 bulan) Puny:-lnnggumun Reguler : Penyelenggaraan Khusus :
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- Metodologi Penelitian Manajemen

(08.00-16.00) WIB Sabtu (08.00-17.00) WIB
- Pengembangan Usaha Kecil dan Menengah (UKM) '
- Desain Organisasi dan Kepemimpinan LINGKUP PENELITIAN
= Pengembaliau Keputusan Manajerial Topik penelitian mencakup isu strategis IPB yaitu pengan, energi,

- Manajemen Strategik kemiskinan dan lingkungan. Topik tersebut dikaji secara mendalam
pada topik-topik berikut:
- Kolokium (Seminar Proposal)

e Potensi UKM dan Strategi pengembangannya
- Proposal .
L Stategi pemasaran, terutama untuk produk pertanian dan
- Publikasi Ilmiah bioindustri
- Seminar Hasil Penelitian . Perilaku pelanggan
- Ujian Akhir ° Pengembalian keputusan strategik
Matalulich Peminatan - * Manajemen produksi operasi dan rantai pasok berkelanjutan
*  Manajemen Keuangan . Manajemen keuangan
Manajemen Keuangan Korporasi . Manajemen sumberdaya manusia

Manajemen Perbankan
Manajemen Investasi
Manajemen Resiko Kenangan

¢ Manajemen Pemasaran

Perilaku Pelanggan

Pemasaran Strategik

Stategi Distribusi dan Ritel

Komunikasi Pemasaran dan Manajemen Merek

¢ Manajemen Operasi

Manajemen Operasi

Manajemen Mutu Terpadu JI. Kamper Gedung Faperta Wing 10 Level 4

Manajemen Proyek Terpadu Telp./Fax. (+62 251) 8620170

Manajemen Rantai Pasok E-mail : pascamanajemen(@ipb.ac.id

*  Manajemen Sumber Daya Manusia Website : www.psim.ipb.ac.id

Strategi dan Pengembangan SDM

Contact Person :

ULTAS EKONOMI DAN MANAJEMEN
Manajemen Kinerja SDM Ujang Suryadi (+62 856 8952 252 / +62 821 11202 207) INSTITUT PERTANIAN BOGOR

Manajemen Pengetahuan

Manajemen Perubahan Organisasi dan Inovasi



VISI, MISI DAN TUJUAN

Visi : “Menjadi program studi yang unggul dalam pengembangan ilmu

pengetahuan manajemen lanjutan di tingkat global berbasis pertanian,

kelautan dan biosains tropika™

Misi :

15

Menghasilkan insan terdidik yang unggul di bidang manajemen

yvang memiliki kemampuan analisis dalam mengembangkan ilmu

pengetahuan dan teknologi manajemen berbasis pertanian, :

kalautan. dan biosains tropika sehingga mampu bersaing di skala
nasional maupun internasional

Meningkatkan mutu penelitian di bidang manajemen melalui
kerjasama dengan lembaga pemerintah, korporasi dan perguruan
tinggilainnya.

Mengembangkan program pemberdayaan masyarakat dan Usaha

Miko Keeil Menengah berbasis manajemen berkelanjutan

TUJUAN

Menghasilkan lulusan dengan kompetensi sebegai berikut:

1.

Mampu memecahkan permasalahan sains dan/ teknologi di bidang
manajemen melalui pendekatan linier atauy multi-disiplin yang
mencakup aspek umumn dan khusus untuk menghasilkan output
yang berkualitas dan berdayasaing

Mampu mengembangkan pengetahuan dan kealilian dalam bidang
kajian manajemen strategis ‘melalni riset berbasis sumberdaya
lokal sehingga menghasilkan Karya inovatif /dan térnji dalam
berbagai bidang ilmu manajemen

Mampu mengelola dan mengembangkan riset serta
mengitergrasikan ilmu manajemen yang bermanfaat bagi

masyarakat.

MAHASISWA

STAF PENGAJAR

Calon mahasiswa yang dapat mengikuti Program Studi Ilmu

Manajemen Sekolah Pascasarjana adalah staf pengejar, peneliti,

pebisnis. birokrat, konsultan, masyarakat umum, fresh graduates dan

peminat ilmu-ilmu manajemen. Calon mahasiswa dapat berasal dari

lulusan strata satu (S1) berbagai bidang ilmu

MATRIKULASI

belakang pendidikan bukan dari
Ilmu Manajemen dipersyaratkan
mengikuti perkulihan matrikulasi
sebelum mengikuti perkuliahan
reguler. Mata kuliah matrikulasi
terdiri dari Pengantar Manajemen,
Pengantar Akuntansi, Pengantar Ilmu

Pertanian, dan Analisis Statistika

Bagi mahasiswa dengan latar

KEUNGGULAN PROGRAM STUDI

SR ETRCS,

Sistem pembelajaran berbasis Student Centered Learning
Memiliki kerjasama yang luas dengan jaringan di tingkat
regional, nasional dan global seperti : Universitas Putra
Malaysia, Universitas Kebangsaan Malaysia. Leibniz
University Hanover Germany, Yildiz Technical Universty
Turkey dan lainnya

Tempat kuliah yang stategis

Dosen yang sangat berpengalaman di bidangnya
Perpustakaan dan koleksi buku yang lengkap
Kunjungan akademik di dalam dan luar negeri

Peluang kerja di berbagai perusahaan dan instansi yang

terkait serta sekolah lanjutan di dalam dan di luar negeri

Mayoritas pengajar berasal dari lulusan perguruan tinggi di
dalam dan luar negeri yang memiliki reputasi tinggi. Total
pengajar 24 orang yang terdiri dari 6 propesor dan 18 doktor.

Prof. Dr. Ir. H. Musa Hubeis, MS, Dipl.Ing. DEA

Prof. Dr. Ir. M. Syamsul Maarif, M.Eng, Dipl.Ing, DEA

Prof. Dr. Ir. Aida Vitayala Hubeis

Prof. Dr. Ir. Ujang Sumarwan, M.Sc

Prof. Dr. Ir. Marimin, M.Sc

Prof. Dr. Ir. Noer Azam Achsani, MS

Dr. Ir. Jono M. Munandar, M.Se

Dr. Ir. Abdul Kohar Irwanto, M.Se
Dr. Ir. Anggraini Sukmawati, MM
Dr, Ir. Mukhamad Najib, S.TP, MM
Dr. Eko Ruddy Cahyadi, S.Hut, MM

Dr. Ir. Ma’mun Sarma, MS, M.Ee
Dr. Ir. Muhammad Syamsun, M.Se
Dr. Ir. Abdul Basith, MS

Dr. Ir. Budi Purwanto, ME

Dr. Heti Mulyati, 5. TP, M'T

Dr. Sukiswo Dirdjosuparto

Dr. Ir. Hartisari Hardjomidjojo, DEA

Dr. Partogi Samosir

Dr. Ir. Aji Hermawan

Dr. Ir. I Made Sumertajaya, M.Si

Dr. Ir. Anik Djuraidah, MS

TB. Nur Ahmad Maulana, PhD. M.Se, MBA

JEJARING

Program Studi Ilmu Manajemen
(PSIM) Sekolah Pascasarjana
mempunyai jejaring yang luas dengan
pihak pemerintah Daerah, BUMN, dan
Perusahaan Swasta Nasional serta
Perusahaan Multinasional, yang dapat
dijadikan sebagai alternatif tempat

penelitian mmahasiswa



